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Jak zmienia

sie
omunikacja

naukowa?

postawy i zachowania
mtodych badaczy
zwigzane z komunikacjg
naukowg

(poszukiwanie,

publikowanie,

recenzowanie,

wspotpraca,

ocenianie

i rozpowszechnianie wynikéw
badan naukowych)



Z miedzynarodowych badan nad komunikacjg naukowg
przed i w czasie pandemii (Nicholas et al., 2015-2022)

Dwa projekty: Harbingers i Harbingers 2

Przedmiot badanh: postawy i zachowania zwigzane z komunikacjg naukowg

Czesc pierwsza obu projektéw: wywiady podtuzne

projekt Harbingers, po 3 wywiady z ponad 100 mtodymi naukowcami z 7 krajow
(2016r., 2017r., 2018r.)

projekt Harbingers 2, po 3 wywiady z ponad 170 naukowcami z 8 krajéw:

Stany Zjednoczone, Wielka Brytania, Francja, Hiszpania, Chiny,
Malezja, Polska, Rosja. (2020r, 2021r., 2022r.)

Czesc¢ druga obu projektéw: ankiety

czerwiec 2019r. - ankieta wsrdéd ok. 2 tysiecy naukowcédw na wczesnym etapie
kariery

Czerwiec-wrzesien 2022r. - ankieta w toku



Miedzynarodowe zespoty badawcze

Harbingers

David Nicholas - lider, CIBER Research Ltd.

Anthony Watkinson (wywiady w Wielkig]
Brytanii i Stanach Zjednoczonych)

Blanca Rodriguez-Bravo (wywiady w Hiszpanii)

Chérifa Boukacem-Zeghmouri (wywiady we
Francji)

Jie Xu (wywiady w Chinach)
Abdullah Abrizah (wywiady w Malezji)
Marzena Swigon (wywiady w Polsce)

Eti Herman (lzrael), Hamid Jamali (Australia) -
wspotpraca

Publishing Research Consortium (finansowanie)
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Harbingers 2

David Nicholas - lider, CIBER Research Ltd.

Anthony Watkinson (wywiady w Wielkig]
Brytanii)

David Sims (wywiady w Stanach Zjednoczonych)
Blanca Rodriguez-Bravo (wywiady w Hiszpanii)

Chérifa Boukacem-Zeghmouri (wywiady we
Francji)

Jie Xu (wywiady w Chinach)

Abdullah Abrizah (wywiady w Malezji)
Marzena Swigoh (wywiady w Polsce)
Galina Serbina (wywiady w Rosji)

Eti Herman (lzrael), Hamid Jamali (Australia) -
wspotpraca

Suzie Allard, Carol Tenopir (USA) - wspoétpraca

University of Tennessee, CIBER Research
(partnerskie instytucje)

Alfred P. Sloan Foundation (finansowanie)



rojekty miedzynarodowe
arbingers & Harbingers 2

Harbingers 2 CIBER News...
funded by The Alfred P. Sloan Foundation CIBER projects...

o Harbingers
Harbingers 2 is a continuation of a world-wide project begun in 2015 — o Harbingers-2
Harbingers was a longitudinal study of 'digital natives', young researchers The CIBER team...
who had yet to achieve established or tenured positions. Harbingers Il takes Dave Nicholas' publications...
this work forward in association with University of Tennessee and with David Clark's publications...
funding from The Alfred P. Sloan Foundation. Anthony Watkinsons's publications...
Once again we will be studying the work lives, prospects and scholarly CIBER Research Ltd.
communication behaviour and attitude of today’s novice researchers. 1 Westwood Farmhouse
However, the new study — Harbingers-2 — will do so with the express S;eweb”uh;m
purpose of discovering how the pandemic will have impacted on the cohart RG14 7RU
that constitutes a most vulnerable generation of researchers. tel: +44 (0)1635 42719

Offi CIBER- h
Led by David Nicholas the international research team includes: Anthony e fosearchcom

Watkinson, Eti Herman, Jie Xu, Abrizah Abdullah, Blanca Rodriguez-Bravo,
Chérifa Boukacem-Zeghmouri, and Marzena Swigo.

Harbingers
Publishing Research Consortium 2015-2018

Are early career researchers the harbingers of change? Will digital natives
who embarque on a career in research, carry the new information-seeking
behaviour into the workplace with profound change to scholarly
communication? Or will they, recognising their position as apprentices and
reliant on guidance from mentors, be cautious and less adventurous than
established colleagues? There is a complex of factors to consider here, a
whole range of demographics and characteristics.

The Publishing Research Consortium has commissioned CIBER to carry out
a world-wide, longitudinal study over three years of these 'digital natives' —
researchers under 35 who have yet to achieve established or tenured
positions.

The key question for all publishers is “on what basis do these researchers go
about selecting the journal to which they submit?”. To answer that we will
investigate the impact of open access publishing, social media and online
networks on the process of reputation building. Does a change in the
mechanisms of information seeking and use, citing, sharing, and
collaborating presage a revaluation of the social capital of publishing and
peer review?




Wybrane wyniki z wywiadéw podtuznych
przed pandemig (2016r., 2017r., 2018r.)

I wszyscy respondenci - mtodzi naukowcy (ang. Early Career
Researchers, ECR) zmienili w okresie 3 lat swoje postawy i
zachowania, cho¢ w stopniu wysokim tylko mniejszos¢

U najwieksze zmiany zaobserwowano w zakresie wspoétpracy i
wptywu/zasiegu badan naukowych

0 najwiekszg przyczyna zmian okazaty sie nie tyle nowe
technologie, co zmiany miejsca pracy



Wybrane wyniki z globalnej ankiety przed
pandemia (2019r.)

| Google Scholar jest gtdwnym mechanizmem wyszukiwania dla
wiekszosci dyscyplin, przy czym Google jest wykorzystywany gtéwnie w
naukach humanistycznych.

I W zapoznawaniu sie z literaturg przedmiotu tatwos¢ dostepu
wyprzedza reputacje czasopisma.

[l Chociaz istnieje silne poparcie dla udostepniania danych (open data),
to nie jest ono powszechnie podejmowane, gtéwnym powodem jest brak
takich wymagan.

[l Media spotecznosciowe sg wazne dla tworzenia sieci, z ResearchGate i
Twitterem na czele.



Korzystanie z mediéw
spotecznosciowych na potrzeby
komunikacji naukowej

*tacznie - tak 63%, nie 37%; w Polsce -
50:50

Harbingers 1 (ankieta przed pandemia)

Wykorzystywanie wskaznikow
altmetrycznych

*tacznie - tak: 42%, nie 58%; w Polsce -
35:65




Harbingers 1 (ankieta przed pandemia)

1

Korzystanie z medidw spotecznosciowych na potrzeby
komunikacji naukowej - tak 63% : nie 37%; w Polsce 50:50

aktualne zorientowanie 4,05 (w skali 1-5); w Polsce: 4,22
bycie na biezgco w swojej dziedzinie 3,98; 4,14
budowanie sieci kontaktéw 3,96; 3,95
rozpowszechnianie badanh 3,84; 3,82

wyszukiwanie tresci naukowych 3,69; 3,67

budowanie i prezentowanie swojej reputacji 3,61; 3,68
wspotpraca badawcza 3,38; 3,42

prowadzenie oryginalnych badan 2,84; 2,93

s ) s [ [ s Y s s |

testowanie hipotez badawczych 2,47; 2,39



Harbingers 1 (ankieta przed pandemia)

0

Wykorzystywanie wskaznikow altmetrycznych - tak: 42%, nie 58%; w Polsce -
35:65

0
[
0

Dowiedzenie sie, ktére z artykutdow najbardziej przyciggaja odbiorcéw 4,13; 4,44
Monitorowanie wtasnego wptywu na nauke 3,95; 4,12

Dowiedzenie sie, czy moja praca wzbudza zainteresowanie obywateli/opinii
publicznej 3,65; 3,98

Dowiedzenie sie, w ktérych krajach/na jakich kontynentach moje artykuty
wywotujg najwieksze zainteresowanie 3.61; 3,86

Pokazanie wtasnych osiggnie¢/budowanie wizerunku w sieci 3,50; 3,80

Otrzymanie finansowania 2,81; 2,69
Uzyskanie stopnia/tytutu/stanowiska naukowego 2,74; 2,17
Zdobycie zatrudnienia 2,66; 1,83



Komunikacja naukowa w dobie pandemii
(wywiady podtuzne: 2020r, 2021r,, 2022r.) — Wybrane wyniki

I Wybdr czasopisma do publikacji

[

Otwarty dostep nie jest priorytetowym kryterium wyboru czasopisma do
publikacji swojej pracy przez mtodych badaczy (bez wzgledu na kraj, status,
dyscypline, ptec etc.).

Pandemia nie wptyneta znaczgco na kryteria wyboru czasopism przez
mtodych badaczy (najwazniejsze sqg: prestiz czasopisma, IF); w czasie
pandemii jedynie nieznacznie wzrosto znaczenie szybkosci publikacji.

0 Nicholas et al. (2022). Choosing the 'right' journal for publication: Perceptions and practices of
pandemic-era early career researchers; Learned Publishing, (early view) DOI: 10.1002/leap.1488



Komunikacja naukowa w dobie pandemii
(wywiady podtuzne: 2020r, 2021r.,, 2022r.) — Wybrane wyniki

[l Zmiany jako efekt pandemii - wyniki wstepne

[

I

Oksfordzki indeks restrykcji / Oxford Coronavirus Government Response
Tracker (OxCGRT)

Ze 177 respondentéw z 8 krajow do konca projektu dotrwato 167 (po dwéch
COVID-owych latach); zdecydowana wiekszosc¢ nie tylko utrzymata swoje
posady, ale w ogdle nie uwazata sie za ,,stracone” pokolenie, raczej za
odporne, niekiedy rozczarowane

Nicholas et al. (2022). Early career researchers in the pandemic-fashioned ‘new scholarly normality’: a
first look into the big changes and long-lasting impacts (international analysis)”. Profesional de la
informacion, v. 31, n. 4, e310418



Oxford Coronavirus Government
Response Tracker (OxCGRT)

0 Oksfordzki indeks restrykcji obejmuje 9 wskaznikdw:
zamkniecie szkot;
zamkniecie miejsc pracy;

odwotanie imprez publicznych;

ograniczenia zgromadzen publicznych;
zamkniecie transportu publicznego;
wymagania dotyczgce pozostania w domu;
publiczne kampanie informacyjne;

ograniczenia w ruchu wewnetrznym oraz
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kontrole podrézy miedzynarodowych.




Z pordwnania 8 krajow (indeks OxCGRT)

' Chiny - najmocniej dotkniete pandemig sposréd 8 badanych krajéw wg
OxXCGRT
0 Praca z domu - przyczyng wypalenia zawodowego naukowcéw

' Wzrost popularnosci samoarchiwizacji publikacji oraz preprintéw
(repozytorium ChinaXiv, Chinese Academy of Sciences)

' Zmiana priorytetéw - przesuniecie uwagi z pracy na zdrowie i rodzine

[ Mtode pokolenie badaczy - nie ,stracone”, a raczej odporne




OXCGRT

1

Francja - najwieksze restrykcje sposrdd 8 krajéw (wieksze niz w Chinach
wg stanu na marzec 2022)

0 Nastawienia na zwiekszenie zasiegu swoich badan (docieranie do obywateli,
politykow, przedsiebiorcow)

0 Praca zdomu - normg nawet po pandemii i przywilejem dla starszych
stazem naukowcéw (podziaty klasowe)

I Pogtebienie prekariatu mtodych naukowcdéw (pandemia, reforma szkolnictwa,
ciecia budzetowe); poszukiwanie stabilnosci (odejscia z pracy naukowej do
przemystu, w tym najliczniejsze odejscia z naszego projektu, ok. 15%)

0 OA (jak praca zdalna) jest przywilejem decydentéw w nauce, Sci-Hub jest
szeroko wykorzystywany

0 Mtode pokolenie badaczy - odporne i coraz bardziej rewolucyjne



OXCGRT

[l Rosja - udziat w dwodch (nie trzech) turach wywiaddéw
0 Pandemia i wojna w Ukrainie spowodowaty duzg izolacje badaczy rosyjskich
' Normalizacja pracy zdalnej i hybrydowej w sSrodowisku naukowym

0 Pokolenie mtodych badaczy - odporne




OXCGRT

[l  Malezja - drugie po Chinach najmocniej dotkniete pandemig pahnstwo
0 Praca zdalna i hybrydowe/zdalne nauczanie staty sie normg

0 Wypalenie wsréd respondentéw z obowigzkami opiekunczymi oraz z duzym
obcigzeniem dydaktycznym

0 Zdalne konferencje jeszcze bardziej popularne (koszty podrézy z zasady nie
byty finansowane)

0 Publikacje z wysokim IF s3 gwarantem zatrudnienia i awansu

' Mtode pokolenie badaczy - nie ,stracone”, a odporne i zaradne




OXCGRT

1

Polska - wedtug oksfordzkiego indeksu restrykcji byta najmnigj
dotknietym pandemig krajem sposréd 8 uwzglednionych w badaniach

0 Zdalna praca, zdalne nauczanie, zdalne konferencje - sprzyjaty
produktywnosci naukowej za wyjatkiem naukowcéw uzaleznionych od badan
w laboratoriach lub terenowych, ktérzy wyraznie odczuli opdznienia

[l Podzielone opinie na temat efektywnosci zdalnych form
' Dbanie o wizytéwki online (LinkedIn, Twitter, RG i Academia)

0 W trakcie trzeciego z wywiaddéw (marzec 2022) wojna w Ukrainie przy¢mita
pandemie

0 Miode pokolenie naukowcédw - nie ,,stracone”, a odporne



OXCGRT

[l Hiszpania - Srednio dotknieta pandemiag na tle innych analizowanych
krajow
0 Hybrydowy system nauczania
[l Dalsza popularyzacja OA oraz docierania do szerokiej grupy odbiorcéw

[l State zainteresowanie czasopismami z wysokim IF

' Pomimo konkurencyjnego i prekariackiego srodowiska pracy, sg pozytywnie
nastawieni do przysztej kariery akademickiej

[l Mtode pokolenie naukowcéw - nie ,stracone”, a odporne




OXCGRT

1

Wielka Brytania - obok Polski, najmniej dotknieta restrykcjami; wiekszy
wptyw na komunikacje naukowg Brexitu niz pandemii

I
[
[

Upowszechnienie pracy zdalnej i hybrydowych konferencji

Wieksza popularnos¢ OA i serwiséw preprintéw

Znaczne zwiekszenie korzystania z Twittera

Wiekszy nacisk na docieranie do szerokich kregow odbiorcoéw spoza akademii
Czeste odejscia z uczelni na rzecz pracy bardziej praktycznej

Mtode pokolenie badaczy - nie , stracone”, a raczej rozczarowane



OXCGRT

l  Stany Zjednoczone - kraj Srednio dotkniety pandemig (w poréwnaniu do
Chin), ale z p6Zzno znoszonymi restrykcjami

' Docenianie pracy zdalnej oraz nauczania zdalnego
[l Krytyka konferencji zdalnych

0 Wieksza popularnos¢ preprintéw

' Narzekanie na zbyt wolny proces recenzji

0 Mtode pokolenie naukowcéw - nie ,,stracone”, a odporne i wytrwate




Podsumowanie

0 Zmiany we wszystkich aspektach pracy naukowej - od gromadzenia informacji do
jej rozpowszechniania - sSwiat wirtualny nowa norma

' Pandemia nie zablokowata karier mtodych naukowcéw z badanych 8 krajéw (nie
.,stracone”, a ,odporne” pokolenie)

0 Chiny znalazty sie w izolacji z powodu pandemii, a Rosja z powodu wojny w
Ukrainie. We Francji pandemia zaostrzyta podziaty klasowe w nauce

0 Dtugoterminowe zmiany jako efekt pandemii

0 praca z domu i catkowite przejscie do Swiata wirtualnego (nauczanie, wspétpraca,
nawigzywanie kontaktéw, spotkania itp.)

0 wieksza potrzeba kreowania wirtualnej tozsamosci i obecnosci, na czym najbardziej
skorzystaty takie serwisy, jak: Twitter i LinkedIn, a nawet Tik Tok, co odbyto sie kosztem
Research Gate i Academia.edu.

0 rozpowszechnienie konferencji hybrydowych i nauczania zdalnego




Na zakonczenie

0 Globalna ankieta aktywna do kohca wrzesnia:

I Ciekawe cytaty z 3 wywiadéw - problemy napotykane przez mtodych
badaczy i sygnaty zmian w komunikacji naukowej - w naszej najnowszej
publikacji sprzed kilku dni (kolejne w przygotowaniu):

0 Nicholas et al. (2022). “Early career researchers in the pandemic-fashioned ‘new scholarly normality’: voices from

the research fronline”. Profesional de la informacion, v. 31, n. 5, e310510.
https://doi.org/10.3145/epi.2022.sep.10

0 marzena.swigon@uwm.edu.pl
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https://utk.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_9TgbMarTialkMku?s=poland
https://doi.org/10.3145/epi.2022.sep.10

